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Simon-Kucher ist eine globale Unternehmensberatung mit über 2.000 Mitarbeitenden in 30 Ländern weltweit. Unser
Fokus: „Unlocking Better Growth“. Wir helfen unseren Kunden, „besser“ zu wachsen, indem wir jeden Aspekt ihrer
Unternehmensstrategie optimieren, von Produkten und Preisen bis hin zu Innovation, Digitalisierung, Marketing und
Vertrieb. Mit rund 40 Jahren Erfahrung in Monetarisierung und Pricing gelten wir als weltweit führend in den
Bereichen Preisberatung und Unternehmenswachstum.

▪ Persönliche Weiterentwicklung: 
profitiere von regelmäßigem 
Feedback und bringe deine 
individuelle Perspektive in unsere 
Unternehmenskultur ein. Zusätzlich 
erhältst du einen einjährigen 
kostenfreien Zugang zu LinkedIn 
Learning, den du auch nach deiner 
Zeit bei uns nutzen kannst.

▪ Gut umsorgt: mit gesunden Snacks 
und Getränken in unseren Offices

▪ Easy durch den Uni-Alltag: durch eine 
leistungsgerechte Vergütung und 
Flexibilität im Rahmen der 
vereinbarten Arbeitstage

▪ Gemeinsam feiern: vernetze dich bei 
regelmäßigen Mitarbeitenden-Events 
mit unseren Kolleg:innen

▪ Du unterstützt das Team auf globaler 
Ebene bei der Betreuung von 
Anfragen rund um unser 
Bewerbermanagementsystem und 
wirkst im Systemmanagement mit, 
z. B. Bearbeitung von Support-Tickets.

▪ Du gestaltest und pflegst Templates 
sowie Trainingsmaterialien und 
interne Supportseiten.

▪ Du bringst dich in strategische 
Themen ein, z. B. bei der Einführung 
neuer Funktionen und Integrationen 
im Bewerbermanagementsystem.

▪ Du unterstützt bei der Prüfung und 
Umsetzung globaler Richtlinien.

▪ Du unterstützt bei der Erstellung von 
Employer Branding-Content (z. B. 
Blog-Beiträge, Social-Media-Posts, 
Videos) für interne und externe 
Kanäle..

• Du befindest dich in einem 
fortgeschrittenen Bachelor- oder am 
Anfang eines Master-Studiums, 
bevorzugt im Bereich BWL, 
Psychologie, Wirtschaftsinformatik o.ä., 
gerne auch mit Schwerpunkt im 
Personalbereich.

• Idealerweise konntest du durch 
vorherige Praktika bereits erste 
Praxiserfahrungen sammeln.

• Du bist sicher im Umgang mit MS 
Office.

• Deine Deutsch- und 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
sind verhandlungssicher.

• Engagiertes, zuverlässiges und 
dienstleistungsorientiertes Arbeiten 
zeichnet dich aus.

Werkstudent Global Talent Acquisition (m/w/d)

Hiermit begeisterst du:Hier bewegst du was:Mehr von uns für dich: 

Du willst dich gleich bei uns bewerben? Dann bewirb dich hier und schicke deine Unterlagen auf dem 
virtuellen Weg zu uns!

Friederike Schüler| recruitment.germany(at)simon-kucher.com

Deine persönliche Ansprechpartnerin: 

https://simon-kucher.csod.com/ux/ats/careersite/6/home/requisition/2512?c=simon-kucher
https://simon-kucher.csod.com/ux/ats/careersite/6/requisition/3529/application?c=simon-kucher&jobboardid=0#1

